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P1.1.1: Sistema de Nivelacién y Induccion a los Una induccién a los Vicerrectorado Académico
N Admision Estudiantil de la UCSG . - coordinadores y secretarias para| USEC
. coordinadores de admision y PR
| vinculado al SNNA para las carreras 3 el curso de admision invierno Carreras
(modalidades) secretarias para el proceso 2014 realizada de enero a
\% . PN
de admision invierno 2_014 $ 150 febrero
E (SNNA - UCSG) a partir del
L proyecto aprobado en
A noviembre 2013
© i B , 327 postulantes del SNNA Vicerrectorado Académico
! Ejecucidn de los examenes aplican a los exdmenes de Carreras
o para los postulantes del $150 admisién de febrero a marzo
N SNNA
Un informe para el Vicerrectorado Académico
Y SENESCYT de resultado del Coordinacién de Admision
Elaboracion de informe para examen a los postulantes del
A el SENESCYTde los $150 SNNA elaborado en abril
D resultados del examen a los
M postulantes del SNNA
|
5
1 Eiecucion de los exéamenes Examenes y cursos de admisién| Vicerrectorado Académico
o) qursos admision inviermno y 0 de 37 carreras ejecutados desde Carreras
N 2014 en las carreras marzo hasta mayo
Un informe final de proceso de | Vicerrectorado Académico
Elaboracion y presentacion a admision invierno elaboradoy | Coordinacion de Admision
la Comisién Académica del $150 presentado en julio.
informe final sobre proceso
Un proyecto de Sistema de de Admisién Invierno.
Nivelacién y Admision 2014 — - —
revisado y aprobado » » Una propuesta de Admision Vicerrectorado Académico
Elaboraci6n y aprobacion de Verano 2014 elaborada en julio | Coordinacién de Admisién
la propuesta de Admision 0
Verano 2014.
Una propuesta de Admision Vicerrectorado Académico
Socializacion del Proceso de Verano 2014 socializada a los Coordinacién de Admision
Admision Verano a Decanos 0 decanos y directores de carrera
y Directores de Carrera. en julio
Induccion a los Una induccion del proceso de Vicerrectorado Académico
coordinadores de admision y admision verano (SNNA - Coordinacién de Admisién
secretarias para el proceso 0 UCSG)'a los cqordmadores y
de admisién verano 2014 secretarias realizada en
(SNNA - UCSG). septimbre
1.1 Fortalecer el Sistema de - Py
L . 664 postulantes del SNNA Vicerrectorado Académico
Nivelacion y Admision: a) Ejecucién de los examenes p p ! . d Carreras
| rreras de pregrado en para los postulantes del 0 ap 'c,af],a 0 examenes de
de a._s cal Preg SNNA admision verano en septiembre
las diversas modalidades de
estudio, orientadoal Un informe para el Vicerrectorado Académico
mejoramiento y sc_)stemk_)!hdad Elaboracién de informe para SENESCYT de resultado del Coordinacién de Admisién
de la captacion, nivelacion y el SENESCYT de los 0 examen a los postulantes del
admision estudianti en el resultados del examen a los SNNA elaborado desde octubre
marco del Estatuto y el postulantes del SNNA hasta noviembre
Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision SNNA o Examenes y cursos de admisién| Vicerrectorado Académico
Y, b) de los programas de Ejecucion de los examenes y de 37 carreras ejecutados desde Carreras
postgrado. cursos de admisién verano 0

2014 en las carreras

septiembre hasta octubre
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Dos informes de evaluacion del
Sistema de Nivelacion y Admision
elaborados.

Elaboracion y presentacion a
la Comisién Académica del

Un informe final del Proceso de
Admisién Verano elaborado y
presentado a la Comision

Vicerrectorado Académico
Carreras

P1.1.2: Captacion de estudiantes en
relacion al crecimiento sostenible de
las carreras (modalidades).

100% de las carreras aplican
estrategias para su crecimiento
sostenible.

Un informe por carrera de la
aplicacion de estrategias para la
captacion de estudiantes.

P1.1.3: Fortalecimiento de Asesoria
Pedagdgica Estudiantil (APE) y
Consejeria Estudiantil (CE), para
soporte académico y socio afectivo
en el proceso de admision de las
carreras (modalidades).

Dos proyectos ejecutados

Dos informes de la aplicacién de los
proyectos por APE y CE

ZO0O—-0>»COUO>»T0

1.7 Fortalecer el proceso de
graduacion de las carreras en
todas las modalidades con
apego a normas y
procedimientos para
garantizar la eficiencia
terminal y orientados a
obtener altos resultados en la
aplicacion de las pruebas
nacionales o de fin de carrera.
De la misma forma el proceso
de graduacioén se vincula con
el sistema de seguimiento e
insercion laboral de los
graduados.

P.1.7.1: Unidad curricular de
titulacion vinculada a la eficiencia
del proceso de graduacion (eficiencia
terminal) de las Carreras
(modalidades) y en correspondencia
con lo que exige el Reglamento de
Régimen Académico.

Unidad Curricular de Titulacién en
cada Carrera en ejecucion.

informe final sobre el $150 o N
Proceso de Admision Académica en Noviembre
Verano.
Socializacién con Directores Un iqfqrme final del P_ropeso de[ Vicerrectorado Académico
de Carreray Coordinadores Adml_smn Verano socializado a Carreras
del Informe final sobre el $150 los D||fectores de camf".’/
Proceso de Admision Cootdmadores de Admision en
Verano. Noviembre
. ” Un taller de estrategias para la | Vicerrectorado Académico,
Ejecucion de taller de " b
: - captacion de estudiantes Carreras
estrategias para la captacion .
de estudiantes. ejecutado en el segundo
semestre
) ] $1.500 Un informe general que integra | Vicerrectorado Académico,
Elaboracion de informe los informes por carreras Carreras
general de ejecucion de los elaborado en diciembre
planes para la captacion de
estudiantes
Un proyecto de APE y de CE Vicerrectorado Académico,
Elaboracién de la propuesta para los cursos de admision APEyCE
del proyecto de los programa invierno y verano elaborado en
de APE y CE para el curso febrero.
de admision invierno y
verano en las carreras
(modalidades).
Un proyecto de APE y de CE Vicerrectorado Académico,
Ejecucion del proyecto de para los cursos de admision APEy CE
APE y CE para el curso de 0 invierno y verano ejecutado en
admision invierno y verano febrero-abril y agosto-
en las carreras septiembre.
(modalidades).
Un informe de resultados de Vicerrectorado Académico,
Presentacion de informe de APE.Y,CE en _el_curso de APEy CE
resultados de los programas admision en diciembre
APE y CE en el curso de
admisién invierno y verano
Informe de la aplicacion del Vicerrectorado Académico
Disefio de la Unidad de disefio de la Unidad curricular Carreras
Titulacion Transitoria para el de Titulacion para garantizar
semestre A 2014, acorde a lo| eficiencia terminal.
que establece el Reglamento
de Régimen Académico.
Implementacion de un 43 carreras (modalidades) Vicerrectorado Académico
proceso curricular de aplican el proceso curricular de Carreras
titulacion transitorio, entre 0 titulacion desde enero a

tanto se pone en
conocimiento del Consejo de
Educacion Superior la
Unidad de Titulacion
Especial.

Elaboracién de un informe
del seguimiento a la
ejecucion de la Unidad
Curricular de Titulacién

Transitoria.

diciembre

Un informe del seguimiento a la
ejecucion de la Unidad
Curricular de Titulacion
elaborado en diciembre

Vicerrectorado Académico
Carreras
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P1.7.2: Vinculacién entre el perfil de
egreso de las carreras (modalidades)
y el examen de fin de carrera y/o
habilitacion.

Disefio de matriz de
constrastacion de los RA del
PE con los RA de los niveles

Una matriz para la evaluacion
de resultados de aprendizaje del
nivel basico de las carreras en
relacién con el perfil de egreso,
elaborado en julio

Vicerrectorado Académico,
Carreras

N $300
curriculares y los RA de las
asignaturas de la malla de
actualizacion curricular.
Disefio de matriz de Una matrlztde(;:oTtr:AssEoAn de| Vicerrectorado Académico
contrastacion de ;:on(iumllen ots I? a d
conocimientos de la MVNA fren ga da alc u;za a, en
frente a la actualizada, en uncion de fos
funcién de los RA.
o ) ) Taller ampliado para la InforTne de_l 'Iljalle‘r,an:jplllado Vicerrectorado Académico
Un dfseno d_e/examenes que evalden| ¢ oiisacion de las matrices parta_ a som; ITaCIOT de Ias,
la vmculaglop entre !os resultado_s y de la metodologia para ma nc_e: y (:‘ a me 0d ologla
de aprendizaje del nivel y el perfil sistematizacién de la pafra Sis gr’r1a izacion de la
de egreso. informacion. informacion.
Instructivo de aplicacion del Vicerrectorado Académico
Disefio de instructivo para la para los exdmenes complexivos
aplicacion de EC de egreso. de nivel basico y de egreso.
Informe de los talleres Vicerrectorado Académico
Talleres por Facultad para la impartidos para la elaboracién
elaboracion de reactivos para $300 de reactivos para examenes
examenes complexivos de complexivos del nivel curricular
egreso. bésico y de egreso.
Informe de la revision y
aprobacion de los examenes
Elaboracion de informe complexivos y del instructivo
respecto de la revision y de aplicacion.
aprobacion de los exdmenes
complexivos y del
instructivo de aplicacion.
P1.7.3: Seguimiento a graduados de Un sistema de seguimiento a Vicerrectorado Académico,
Ials carrerasd (modallda}des)_ }ntegrado Continuacién del graduelx.ldoi ag?ugllzgdo desde Carreras
al proceso de autoevaluacion. levantamiento de datos y enero hasta diciembre
actualizacion de informacion
de los graduados
Un informe general sobre el Vicerrectorado Académico,
. . mplimien la inclusion en rrer:
Un sistema para el seguimiento a Seguimiento a la inclusion Icou Tane edteon(lj:'oia eCnuIle0 ° careres
graduados de las carreras g $3.000 S planes )

(modalidades) en ejecucion.

en los planes de mejora en
las carreras de los resultados
obtenidos a partir del
seguimiento a graduados

Vinculacién del sistema de
graduados con el Programa
de Bolsa de Trabajo de la
UCSG.

carreras de los resultados
obtenidos a partir del
seguimiento a graduado
diciembre

Programa de Bolsa de Trabajo
articulado al Sistema de
Graduados desde mayo

Vicerrectorado Académico
Bienestar Universitario
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1.2 Institucionalizar en el
Modelo Educativo
Pedagdgico la integracion de
todos los procesos de
formacion de la UCSG.

P1.2.1: Modelo Educativo
Pedagdgico Institucional.

Un Modelo Educativo Pedagdgico

Andlisis de la aplicacion del
Modelo Educativo
Padagdgico Institucional y
de los niveles de integracion
de los procesos de formacion
en la UCSG

Elaboracién de informe
respecto a la aplicacion e
integracion del Modelo
Educativo Pedagdgico
Institucional, en los redisefios
de carrera.

Vicerrectorado Académico,
USEC y Carreras

Institucional aplicado en todos los 0
procesos de formacién de la UCSG Elaboracion de informe del Vicerrectorado Académico,
Sistema de Educacion a USEC y Carreras
Distancia aplicado a todas las
. ., carreras existentes dentro de
EJecquon del l\{lo_delo esta modalidad. En Is redisefios
SP1: Modelo Educativo Pedagégico Eg;f;:\f dzeggggggfgndj de Carrera.
de la Modalidad de Estudios a Distancia aplicado a las
Distancia en coherencia con el 3
Modelo Institucional. carreras emste_ntes dentro de
esta modalidad. En los
redisefios de Carreras.
Vicerrectorado Académico,
- Informe por periodo académico
o . 100% de planes de estudio . Segulmler?t'o ala del segu’ijmiepmo ala VSEC Carreras
P1.4.1: Actualizacion curricular de ! implementacién de los _ "
Jas carreras (modalidades) actuallz_ados de Ias_carre_rlas planes de estudio mpleme_ntacnon c_ie los planes
relacionadas con los dominios y (modalidades) en ejecucion actualizados en las Carreras de estudio actualizados en las
campos del conocimiento y en 0 Carreras, elaborado.

coherencia con el Modelo Educativo
Pedagdgico Institucional y el nuevo
Reglamento de Régimen Académico.

100% de carreras (modalidades)
con informes de evaluacion sobre la
ejecucion de sus planes de estudio

Aplicar examenes
complexivos para la
medicion de resultados de
aprendizaje en el nivel
bésico de las mallas 2012

Informe de resultados de
aprendizaje de la aplicacion de
los exdmenes complexivos en el
nivel basico de las Carreras

Vicerrectorado Académico,
USEC y Carreras

P.1.4.2: Redisefio curricular segun el
Reglamento del Régimen Académico

37 Carreras con redisefio curricular
terminado. (seguin plazos del CES)

Desarrollar talleres para el
redisefio de la oferta
académica vigente

Informe de los talleres
desarrollados para el redisefio
de la oferta académica

Vicerrectorado Académico,
USEC y Carreras

Elaborar por parte de cada
Comisién Académica de
Carrera el redisefio de su
carrera y presentarlo a la

Comisién Académica de la

UCSG segtn el cronograma
propuesto

Informe consolidado de la
presentacion de los redisefios
de carrera ante la Comision
Académica.

Vicerrectorado Académico,
USEC y Carreras

Revisar los proyectos de
redisefio de carreras en
Comisién Académica de la
UCSG

Actas de Comision Académica

Vicerrectorado Académico,
USEC y Carreras
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1.4 Fortalecer la
organizacion curricular de
las carreras (modalidades)
y su dindmica, relacionadas
con: a) los dominios y campos
del conocimiento,b)el
acompafiamiento pedagégico
y socioafectivo, c) la
incorporacion de
metodologfas de aprendizaje y
evaluacion innovadoras, d) la
investigacion formativa y
generativa, y €) la vinculacion
con el medio interno y
externo.

Presentar los proyectos de
redisefio para su aprobacion
ante Consejo Universitario

Actas de Consejo Universitario

Vicerrectorado Académico,
USEC y Carreras

Enviar los redisefios al CES
para su aprobacion, segln
cronograma

Solicitudes al CES para
aprobacion de redisefio
curricular

Vicerrectorado Académico,
USEC y Carreras

SP1: Disefio de Unidad de
Titulacion especial (UTE) segin el
Reglamento de Régimen Académico

Una Unidad Titulacion especial
(UTE) seglin el Reglamento de
Régimen Académico en ejecucion

Desarrollar talleres para el
disefio de exdmenes
complexivos en las carreras
de la oferta vigente

Informe de los talleres
realizados para el disefio de
examenes complexivos en las
carreras de la oferta vigente

Vicerrectorado Académico,
USEC y Carreras

Estructurar la Unidad de
Titulacion Especial de cada
carrera y enviar al CES para

su registro

Registro en el CES de la
Estructura de la Unidad de
Titulacion Especial de cada
Carrera

Vicerrectorado Académico,
USEC y Carreras

SP2: Evaluacion de resultados de
aprendizaje por niveles curriculares
en carreras (modalidades) y
programas.

Disefio de evaluacion de resultados
en aplicacién

Aprobar examenes
complexivos para nivel
bésico segtin el Reglamento
de Régimen Académico

Informe de evaluacion del
disefio de exdmenes
complexivos para nivel basico
segln el Reglamento de
Régimen Académico

Vicerrectorado Académico,
USEC y Carreras

Aplicacion de examenes
complexivos para nivel
bésico en todas las Carreras.

Informe consolidado de los
resultados alcanzados en la
aplicacion de exdmenes
complexivos

Vicerrectorado Académico,
USEC y Carreras

SP3: Acompafiamiento pedagégico
estudiantil para fortalecer la
formacién en las carreras
(modalidades), con énfasis en el ciclo
bésico

Una Propuesta de APE en ejecucion

Un informe de la aplicacion de
propuesta de APE

Estrategias de aplicacion del

Vicerrectorado Académico y

o programa APE en el ciclo APE
Seguimiento a los avances bésico de las Carreras,
del programa Asesprl’a presentadas en abril.
Pedagdgica Estudiantil en el
ciclo bésico de las Carreras
seg(in estrategias aprobadas
en el afio anterior.
0
Dos informes de los avances APE
" . del programa APE en el ciclo
Elablo_rau_olr:]%e Imf:)rrr:e:]e la bésico de las Carreras del
a‘;fac'?, Pe dp 0,9 _a 2 semestre A 'y parcial del
esoria Pedagogica semestre B- 2014 .
Estudiantil
Dos informes de lo avances del APE

Acompafiamiento a los
estudiantes de segunda y
tercera matricula en
situaciones de riesgo, SNNA
y nivel bésico

programa APE en los casos de
los estudiantes de segunda y
tercera matricula en situaciones
de riesgo de las Carreras del
semestre Ay parcial del
semesfre B 2014
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SP4: Acompafiamiento socioafectivo
a los estudiantes como soporte a lo
pedagégico.

Propuesta de CE en ejecucion

Presentacion ante CA de las
estrategias de aplicacion del
programa CE en el ciclo
bésico de las Carreras.

Estrategias de aplicacion del
programa CE en el ciclo béasico
de las Carreras, presentado y
aprobado en abril.

Vicerrectorado Académico y
Unidad de Desarrollo
Humano

0 Dos informes de los avances Unidad de Desarrollo
del programa CE en el ciclo Humano
. L Seguimiento a los avances asi
Un informe de la aplicacion de g . basico de las Carre_ras
propuesta de CE del programa CE en el ciclo elaborados en septiembre y
| bésico de las Carreras. diciembre.
Revisar aleatoriamente 10s Informe sobre instrumentos de | Vicerrectorado Académico
instrumentos de evaluacion evii_luac::lon dlsle na((jios yt
disefiados y aplicados por los aplicados por fos docentes
docentes
Disefio y aplicacion de un sistema Informe de evaluacion de Vicerrectorado Académico
SP5: Metodologias activas de 2 izaj
aprendizaie 9 de seguimiento a los resultados de resu(ljt?doi de aprelnd'l%aje I
P d metodologfas activas de aprendizaje | Revisar los resultados de los ?S‘U iantil y su relacion con los
estudiantes ante los instrumentos aplicados
instrumentos de evaluacion
aplicados por los docentes
P1.4.6: Internacionalizacion del Un proyecto de aplicacion de Vicerrectorado Académico,
curriculo de pregrado (en sus estrategias de Carreras, SED 'y Vinculacion
modalidades) y posgrado. internacionalizacion curricular,
Una propuesta para la Elaboracion de estrategias de en Carreras seleccionadas
. RN . internacionalizacion elaborado y aprobado en
internacionalizacion del curriculo de curricular, para ser aplicadas $5.000 b
pregrado (modalidades) disefiada ' ° octubre
en Carreras seleccionadas
P1.5.1: Implementacion de Informe de un programa para la|  Vicerrectorado General,
Programa de afio sabético para la implementacion del afio Vicerrectorado Académico,
produccion intelectual. sabético para la produccion RR.HH
Ejecucion del programa del intelectual, en ejecucion.
afio sabatico para la
produccién cientifica-
L académica.
Un disefio de un programa para la
implementacién del afio sabatico
para la produccion intelectual, en
ejecucion. - -
1 Una convocatoria a los Vicerrectorado General,
. docentes que cumplen con los | Vicerrectorado Académico,
Convocatoria a los docentes $1.000 requisitos para acogerse al afio RR.HH

que cumplen con los
requisitos para acogerse al
afio sabético

Un informe de la implementacion de
afio sabatico para la produccion
intelectual.

Un informe de la
convocatoria a los docentes
para acogerse al afio sabatico!

sabético desde agosto hasta
octubre

Informe de la convocatoria
elaborado en noviembre

Vicerrectorado General,
Vicerrectorado Académico,
RR.HH
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1.5 Consolidar el talento
humano de los profesores para
mejorar su practica docente e
investigativa

P1.5.4: Capacitacion acorde a la
formacion profesional del docente
que fomente e incentive la
superacion personal académica y
pedagégica. CIEDD

Un plan de capacitacion docente en
ejecucion.

Ejecucion del proceso de
formacion del personal
académico segun los ejes de
formacion aprobado por el
Consejo Universitario de la
UCSG

Un informe de la aplicacion del plan
de capacitacion docente, elaborado.

Elaboracion del informe del
proceso de formacién del
personal académico.

80 cursos de formacion del
personal académico ejecutados
desde enero hasta diciembre

Vicerrectorado Académico,
Direcciones de Carrera,
CIEDD

Un informe del proceso de
formacion del personal
académico elaborado en
diciembre

Vicerrectorado Académico,
Direcciones de Carrera,
CIEDD

P.1.5.3:Convocar a concursos de
merecimiento y oposicién

Un plan de concurso de
merecimiento y oposicion en
ejecucion

Planificar el ingreso anual de
personal académico titular a
través de concursos de
méritos y oposicion

Planificacion del concurso
publico de merecimiento y
oposicion

Vicerrectorado Académico,
RRHH,
Direcciones de Carreras

Ejecutar el proceso de
ingreso del personal
académico titular

Informe de ingreso del personal
académico a la panta docente
titular

Vicerrectorado Académico,
RRHH,
Direcciones de Carreras

P1.5.5: Incorporacién gradual de
profesores a tiempo completo y
medio tiempo a la planta docente de
la UCSG.

47% Profesores a tiempo completo
y 52% de profesores a tiempo
parcial incorporado de acuerdo a la
Ley, hasta el afio 2016.

Designacion de docentes a
tiempo completo y medio
tiempo.

Un informe sobre la incorporacion
de docentes a tiempo completo y a
tiempo parcial incorporados de
acuerdo a la Ley.

Elaboracion del informe
sobre la incorporacion de
docentes a tiempo completo
y a tiempo parcial.

47% de docentes a tiempo
completo y 52% a medio
tiempo designados en semestre
AyB-2014.

Vicerrectorado Académico,
Direcciones de Carrera

Un informe sobre la
incorporacion de docentes a
tiempo completo y a tiempo
parcial, elaborado en diciembre

Vicerrectorado Académico,
Direcciones de Carrera

P1.5.6: Elaboracién y produccion
intelectual de material educativo para
las carreras (modalidades)

Un proyecto para la elaboracion y
produccion intelectual de material

Apoyo a las carreras para la
elaboracion y produccion

Informe del proyecto para la
elaboracion y produccion
intelectual de material
educativo para las carreras
(modalidades), elaborado en
diciembre

Vicerrectorado Académico,
Direcciones de Carrera

P.1.5.7: Seleccién, formacion y
desarralla del talento humang

educativo para las carreras intelectual de material $5.000
(modalidades), en ejecucion hasta el educativo para las carreras
2016. (modalidades) y programas.
Un reglamento para la seleccién| Vicerrectorado Académico
de docentes nuevos, revisado y USEC
Actualizacion y aprobacion aprobado en julio Carreras
Un reglamento para la seleccion de del reglamento para la 0

docentes nuevos, aprobado

seleccion de docentes
nuevos.
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PROYECTOS Y/O
SUBPROYECTOS Y
ACTIVIDADES
INDEPENDIENTES

INDICADOR DE GESTION
DEL PROYECTO

ACTIVIDADES

COSTO ESTIMADO
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CRONOGRAMA

M

A

$3.000 Un curso de induccion Vicerrectorado Académico
ejecutado al inicio del semestre CIEDD
Induccién a los docentes B-2013 Carreras
Docentes nuevos cursaron el o
roceso de induccion nuevos sobre las politicas de
P : la UCSG
SP1: Seleccién: metodologia para Una metodologia para concurso
CONCUrsos. de méritos y oposicion
Actualizaci6 paci actualizadas y aprobadas en
’ ctualizaclony a,pro acion agosto Vicerrectorado Académico
Una metodologia para concurso de de metodologias para S P
P L L 0 Comisién Académica
méritos y oposicion. concurso de méritos y
oposicion
SP2: I‘Dar'tlc;pag'lory i{n redes del Apoyo a las carreras 0 El ?0 A: de las Earredrais Vlcerref/t:)nradlo ;?F:demlco
f:c)tnog!m!e? 0 disciplinar & Carreras o profesores participando profesores para la participan et” rg} €s Ifa Ccrur arc N
Interdisciptinar. en redes del conocimiento participacion en redes del $5.000 pt)tnog!m!e? 0 'jc'z inar € arreras
disciplinar e interdisciplinar. conocimiento disciplinar e Interdisciplinar desde mayo.
interdisciplinar.
l.s_l’?e_allzar en form_a/ P1.6.1: Reforma a}l Reglamento de Elaboracion y aprobacion del Un Reg!amento de Carreray
peri6dica la evaluacion Carrera y Escalafon Docente. Un reglamento de Carrera'y Reglamento de Carrera y Escalafén docente de la UCSG,
i fi Escalafon nte reform: n . . .
integral del desempefio esgcauacign (:ﬁ]ceret:o : ; cé?sgr: Escalafén docente de la elaborado y aprobado Vicerrectorados, Comision
docente én armonia con el évaluacién d?)cente escalafén’ UCSG considerando el 0 Académica, Consejo
Estatuto, el Reglamento de et Estatuto de UCSG aprobado Universitario
Carrera y Escalafon de la docente, jubilacion docente, X 8
iversi capacitacion docente), hasta el 2016 por los organismos de
Universidad y el Reg’lamento ) educacion superior.
de Carrera y Escalafon del
docente e investigador del B ) Un informe sobre la aplicacién
CES, orientada a mejorar la Elall)mralcmnl'del Tfo(rjn‘lle del Reglamento de Carrera y vi orados. Comisi
préctica docente. Un informe sobre la aplicacién del | _SC0r¢ 12 aplicacion de Escalafon Docente de la Icerrectorados, fLomision
Reglamento de Carreray 0 UCSG. Académica, Consejo
reglamento reformado . . L
Escalafon docente de la Universitario
UCSG.
P1.6.2: Evaluacion Integral del Elaboracién y aprobacion de Un proyecto para la evaluacién | Vicerrectorado Académico,
Docente de la UCSG y planes de Un proyecto para la evaluacién un proyecto para la $500 integral del docente, elaborado Comision de Evaluacién
mejora integral del docente en ejecucion. evaluacion integral del y aprobado en octubre. Interna-CEI
docente.
| uaci6 Una evaluacion integral a los
g | st s i
nteg Enel docente para construccion de 0 noviembre y diciembre.
(incluye Plan de mejoras) hasta el 3
los planes de mejoras.
2016
SP1: Programas de Un programa para la Vicerrectorado Académico,
retroalimentacion de la préctica Elaboracién v aprobacién de retroalimentacion de la practica CEl, CIEDD
pedagégica de los docentes de las un de royrafna ara la pedagégica de los docentes de
carreras (modalidades) y programas. retroal?mgntaciég dela la carrera, elaborado y
P P aprobado en octubre.
practica pedagégica de los
docentes de las carreras $50.000

Un programa para la
retroalimentacion de la préctica
pedagégica de los docentes de las
carreras (modalidades) hasta el
2016

Aplicacion de la fase inicial
del programa para la
retroalimentacion de la
practica pedagégica de los
docentes.

Una fase inicial del programa
para la retroalimentacion de la
préctica pedagdgica de los
docentes, aplicada de octubre a
noviembre

Vicerrectorado Académico
Coordinadores Académicos
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Elaboracion del informe de
la fase inicial del programa

Un informe de la fase inicial del
programa, elaborado en
diciembre

Coordinadores Académicos

m O >V CHrCoO

>

ZO0-0>r»r0—-4Hd0om< Z -

P1.4.2: Institucionalizacion de la
investigacion formativa en la UCSG

SP1: Carrera docente-investigador

SP2: Consolidacion de la
investigacion formativa y generativa
en la estructura curricular de las
carreras y programas

para la retroalimentacion de 0
la practica pedagégica de los
docentes.
Dos proyectos de investigacion
Fortalecimiento de la formativa por ciclo o por la
- investigacion formativa en el integracion de varias . -
Un disefio para la 9 - . 9 . . Vicerrectorado Académico,
Lo proceso de redisefio de asignaturas del mismo ciclo
institucionalizacion de la . o . USEC, Carreras
. S . Carreras a través del campo $200.000 siguiendo las lineas de L .
investigacion formativa en i " X . Comisiones Académicas de
X " de epistemologia y investigacion de la carrera, N
ejecucion. . : Areas
metodologia de la elaborado y aplicado uno en el
investigacion. semestre A - 2014y unoen el
semestre B - 2014.
Un programa de capacitacion
. | d para el inicio de la carrera
U g acio Segu'm'er?t" e docente-investigador elaborado | Vicerrectorado Académico,
n programa de capacitacion, capacitacion para el
prog P P P $100.000 en enero USEC, Carreras
elaborado desarrollo de la carrera
. . CIEDD
docente-investigador
37 carreras desarrollan Vicerrectorado Académico,
- . . Lo investigacion formativa en los USEC, Carreras
Disefio meso y micro curricular en | Seguimiento al campo de
. . I semestre Ay B 2014.
las carreras (modalidades) para la | investigacion de las mallas 0
investigacion formativa, en de actualizacion curricular
ejecucion 2012.
Un informe de los resultados Vicerrectorado Académico,
X X . Elaboracién del informe del desarrollo de la USEC, Carreras
Un mforlr_ne consolidado del disefio | (o) seguimiento al investigacion formativa en las
icacion (m micr X L
0 aplicacion (meso y micro campo de investigacion de 0 carreras, elaborado en

curriculo) para la investigacion
formativa

las mallas de actualizacion
curricular 2012.

diciembre
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